DELIBERAZIONE
della
GIUNTA MUNICIPALE

N. 5L del 2 8.06.9024

COMUNE DI CHIARAMONTE GULFI
Provincia di Ragusa

Oggetto APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI
GRADUATORIE DI PUBBLICI CONCORSI APPROVATE DA
ALTRI ENTI, FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DI
PERSONALE DIPENDENTE.

L’anno duemilaventi, il giomo'\fﬁb\*oﬁo del mese di %i L,LOEV\.O , alle ore 121 0§ | nella Sede

Municipale di Chiaramonte Gulft, in seguito a regolare convocazione si ¢ riunita la Giunta Municipale, con
I’intervento dei Signori:

Presente Assente
Sebastiano Gurrieri Sindaco X
Carmelo Ragusa Assessore X
CristinaTerlato Assessore )<
Gianvito Messina Assessore >(

con I’assistenza del Segretario Generale, dr.ssa Salvina Cirnigliaro

Assume la presidenza il Sindaco, Sebastiano Gurrieri che invita la Giunta Municipale all’esame della
proposta di deliberazione in oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, e degli artt. 49, 151,
153, 183 e 191 del D.L.ve n. 267/2000.



Il Segretario
Comunale

PREMESSO

che:

- Tart, 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 stabilisce, al comma 7, che gli Enti Locali
disciplini- no le modalita di assunzione agli impieghi. i requisiti di accesso e le procedure
concorsuali. mediante il Regolamento degli Uffici e dei Servizi. nel rispetto dei principi fissati
dalla legge;

- ai sensi dell'articolo 89 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, la potestd regolamentare
dell'tEnte Locale si esercita, in base ai criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di
gestione ¢ secondo principi di professionalita ¢ responsabilitd, anche in materia di selezione
per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro.

RICHIAMATO  l'art.9 della Legge 16.01.2003, n. 3. il quale prevede che "u decorrere dal
2003, fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢
successive modificazioni. in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento
emanato ai sensi dell'articolo 17, lettera 2. della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica. di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze.
sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ardinamento autonomo. ¢ gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili.
nei limiti della propria dotazione organica. utilizzando gli idonei graductorie di pubblici
concorsi approvate da alfre amministrazioni del medesimo comparto trattazione. [.7]"

VISTO lart. 3 comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che. nelle more dell'adozione
del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso
di validita approvate da altre Amministrazioni. previo accordo tra le stesse.

PRESO ATTO che, secondo il parere espresso dalllANCI in data 08/09:2004, il "previo
accordo” previsto dall'art. 3 comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 pud avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale.

CONSIDERATO
che:

la giurisprudenza ha chiarito che la modalitd di reclutamento. mediante utilizzo delle
graduatorie in corso di validita presso altre amministrazioni, rappresenta regola generale.
mentre l'indizione di nuovo concorse costituisce l'eccezione e richiede un'apposita e
approfondita motivazione ed inoltre lo scorrimento trova causa proprio nell'obiettivo di
ridurre la spesa pubblica. evitando T'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del
personale ¢ contestualmente attua i principi di economicita ed efficienza dell'azione
amministrativa, tenuto conto del costo ¢ dei tempi per l'esperimento di procedure
concorsuali (ctr.: sentenza n.14 del 80712011 del Consiglio di Stato; T.A.R. per la
Basilicata. sentenza n. 574.2011: la sentenza n.4329 del 31/07/2012 del Consiglio di
Stato: Cons. Stato, ad. plen. n. 14 del 2011: sez. V.n. 1395del201]; Sez. I1I. n. 6507
del 2011).

dello stesso avviso & I'U.P.P.A. che, con nota n. 6351 del 13/03°2004, in risposta a un
Comune richiedente, ha chiarito che anche gli Enti locali, nell'esercizio della propria
potesta statutaria e regolamentare, possono attingere a graduatorie concorsuali ancora
valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati nel rispetto
det principi di cui al- I'art, 97 della Costituzione. purché:

- nel rispetto dei principi generali e della normativa vigente in materia di reclutamento di



personale nelle pubbliche amministrazioni:

- la graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti allo stesso profilo e
categoria protessionale per la copertura dei quali si attinge dalla citata graduatoria:

- nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale di cui all'art. 39 della L. n. 449 1997,

VISTA la Deliberazione del 1110912013  n. i34 con cui la Corte dei Conti. Sevione
Regionale di Controllo per 'Umbria (da ultimo. nello stesso senso Corte dei Conti Veneto,
parere 18912018} ha definitivamente chiarito il problema interpretative  di cui atl'art. 3 comma
61 della L. n. 35072003, sul momento a cui rapportare il "previo accordo tra lc amministrazioni
interessate”.  ai fini della legittimita dell'assunzione dellidoneo della graduatoria del concorso
bandito da altre Ente. per cui, a tal proposito. la Corte ha evidenziato come I disposizioni che
disciplinano  la materia non facciane ” alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente
al previe accordo”. che concettualmente “implica intesa ed # consenso delle due
amministrazioni in ordine all'vtilizzo, da parte i una di esse, delfa graduatoria concorsuale
in corso di validita. relativamente a posti di nguale profilo e categoria professionale. rispetto
a quello per cui opera il sudderto wtilizzo” (cfr. TAR Veneto, sent. n. 864720 11).

LETTO inoltre il parere formulato. su analogo quesito. dal Ministero  delllaterno  in
data 03°04:2009, il quale soggiunge. per completesza  di informazione. che ai fini
detlutilizzazione  della graduatoria  di altro Ente dovranno essere rispettati i limiti ed i vincoli
imposti dall'an. 91 del D.Lgs. n. 267°2000. secondo i quali la graduatoria medesima deve esserc
in corso di validita ¢ non pud essere utilizzata per i posti istituiti o trasformati  successivamente
all'indirionc  del relativo concerse.

VISTO L'art. 14 comma 14 bis del D.I.. 95 del 06 fuglioc 2012 (Spending Review), convertito
in legge. con modificazioni, dall'art. |. comma 1. L. 7 agosto 2012, n. 135, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono
effettuare assunzioni con le modalitd previste dall'articolo 3 comma 61, della legge 24 dicembre
2003. n. 350. ancorché con riferimento agli idonei di concorse presso altre amministrazioni.

VALUTATOQ che la possibilita di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in dotazione
organica. la graduatoria concorsuale in corso di validita approvala da altra Amministrazione
risponde anche alla esigenza di semplificare l'assunvzione dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni e razionalizzare la gestione del personale dei singoli Enti. rendendo piu spedita.
efficace ed economi- ca I'azione amministrativa.

CONSIDERATA la necessita  di procedere al convenzionamento  con altre amministrazioni
comunali per l'utilizzo delle graduatorie in corso di validita da queste approvate in seguito a
procedure selettive per posizioni a tempo indeterminato.  in profili professionali uguali o analoghi
a quelli  oggetto di interesse. Jaddove il Comune di Polizzi  Generosa non abbia proprie
gradvatorie  in corso di validita approvate in conseguenza di procedure bandite per posti a tempo
indeterminato,

RITENUTO che l'attuazione delle predette disposizioni legislative nonché, a completamento,
pareri circolari, consentono ai Comuni interessati di realizzare, per un verso economie di atti
amministrativi e di risorse pubbliche, ¢ per un altro verso di ridurre i tempi tecnici occorrenti alla
copertura dei posti vacanti nelle dotazioni  organiche.  offrendo  ncl contempo. ai candidati che
acquisiscono  I'idoneita, possibilita di impiego pitt ampie. poiché attraverso la partecipazione ad
un‘unica selezione potrebbero essere assunti da uno degli Lnti in oggetto, anziché dal solo
Comune che ha bandito il concorso.

DATQ ATTO che '"Amministrazione € comunque tenuta a rispettare i fondamentali  principi di
imparzialitd e trasparcnza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente



ael- lambito  del rapporto di lavoro da parte di tutic le amministrazioni  pubbliche, principi che
discendo- no dircttamente  dalle previsioni  dellarticolo 97 Costituzione ¢ che sone recati, quali
carollart di questa previsione  costituzionale.  daflarticolo 35 del D.lgs n. 1652001, segnatamente
per quanto at- tiene alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale disposizione. ai sensi
della quale “Le¢ procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
seguenti principic a) adeguata pubbliciia della selezione ¢ modalita di svolgimento  che
gurantiscano imparzialita o assicuring cconomicitéc e celeritie di espletamento )",

RITENUTO pertanto necessario predeterminare i criteri generali che orieatino, in modo
trasparente ed imparziale. lindividuazione della graduatoria concorsuale da impiegare da parte
dell'’ Amministrazione comunale, al fine di evitare azioni distorsive ed illegittime. rendendo il
processo di scelta maggiormente leggibile e trasparente.

VISTA la sentenza n. 280 del 12 gennaio 2016 della Corte di Cassazione civile, sezione lavoro
"In fema di impiego pubblico privatizzato, nel caso in cui lu PA stabilisca discrezionalmente di
provvedere alla copertura dei posti vacanti con il sistema dello scorrimento delle graduatorie
concorsuali valide cd cfficaci. deve motivare la determinazione riguardante le modalitd di
reclutamento del per- sonale e, in particolare, in presenza di piir graduatorie per il medesimo
profilo. deve indicare le circostanze difatto o le ragioni di interesse pubblico prevalenti che la
inducono ad effettuare lo scorrimento applicando un criterio diverso da quello della
wiilizzazione delle diverse graduatorie secondo il criterio cronologico. cioé a partire da quella
di data anteriore, che é anche gquella destinata a scadere per prima”  (seguendo lindirizzo
applicativo dettato dagli articoli 2 della Circolare del- la Funzione Pubblica 31 gennaio 1992, n.
8498 e della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 5 marzo 1993.n. D

RITENUTO  NECESSARIO  approvare un regolamento che disciplini l'utilizzo di
graduatorie di altri Enti attraverso la predeterminazione dei criteri generali che orientino. in
modo (rasparente ed imparziale, l'individuazione della graduatoria concorsuale da impicgare
per il seddisfacimento del fabbisogno di personale a tempo indeterminato e determinato
dell'Ente.

CONSIDERATO che l'art. 48 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede la competenza della
Giunta all'adozione dei regolamenti sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi;

VISTO lo Statuto comunale

VISTO il Regolamento di organizzazione e di funzionamento dei settori. dei servizi e degli
utfici. VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.:

PROPONE

1. Considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Approvare, per i motivi citati in premessa. i quali formano parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto. il "Regolamento per 'utilizzo di graduatoric di pubblici concorsi approvate
da altri enti. finalizzato all'assunzione di personale dipendente”, che viene allegato alla
presente proposta di deliberazione:

3. Dare mandato al Responsabile della 2/ Area ¥Economica Finanziaria e del Personale per
gli adempimenti conseguenti. ivi compresa la pubblicazione sul sito istituzionale dell' Ente
nella sezione "Regolamenti" e nell'apposita sezione del portale “Amministrazione
trasparente”.

4. Dichiarare con scparata votazione l'atto immediatamente esecutivo ai senst dell'art.12, comma
2 L.R. 44/91
2 L.R.



COMUNE DI CHIARAMONTE

GULFI
PROVINCIA DI RAGUSA

REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI PUBBLICI CONCORSI
APPROVATE DA ALTRI
ENTI, FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE

Art, 1
Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali

. Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e ottimizzazione delle risorse, cosi
come prescrive l'art. 81 de! T.UE.L 18 agosto 2000, n. 267 ed in relazione al
disposto dell'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, per la copertura di posti vacanti
disponibili, in assenza di proprie graduatorie in corso di validita per la qualifica,
categoria e regime giuridico dei posti da ricoprire, 'Amministrazione pud avvalersi
della facolta di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti alle
condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente regolamento.

L'utilizzo di altre graduatorie pud avvenire esclusivamente per profilo professionale
anologo o equivalente a quello da ricoprire. Inoltre deve esserci unicitad di durata
dell'impegno lavorativo richiesto, con la precisazione che potra essere utilizzata una
graduatoria a tempo pieno per ricoprire un posto a tempo parziale, ma non
viceversa. In caso di utilizzo di una graduatoria a tempo parziale per ricoprire un
posto a tempo parziale, |a graduatoria dovra fare riferimento ad un ad un orario di
durata almeno pari a quella prevista nel piano assunzionale, senza che a tal fine
possano rilevare le modalita di svolgimento del rapporto (part time verticale,
orizzontale, misto).

. Le motivazioni alla base di tale scelta consistono nella semplificazione dei
procedimenti di selezione; nell'economicita degli atti; nella riduzione dei tempi e dei
costi occorrenti per la assunzione dei dipendenti.

Art. 2
Modalita di utilizzo

. L'utilizzo di graduaterie di pubblici concorsi approvate da altri enti pud avvenire
previo accordo tra le amministrazioni interessate stipulato sia prima che dopo
lapprovazione della graduatoria.

L'utilizzo deve essere disposto con deliberazione della Giunta Comunale.



Tale deliberazione, nel rispetto dei vincoli di cui al presente regolamento, pud essere
disposta sia per concorsi da bandire. sia per concorsi in fase di espletamento, sia per
concorsi le cui graduatorie siano gia state approvate, purché la graduatoria sia vigente al
momento in cui si procede alla stipuia della convenzione di utilizzo.

3. Lintesa si concretizza con la stipula di una convenzione in cui in generale sono
disciplinate le modalitd di utilizzo delle graduatorie.

4. Lutilizzo pud essere disposto sia per assunzioni a tempo indeterminato sia per
assunzioni a tempo determinato dello stesso comparte © di comparti diversi.

In entrambi i casi vi deve essere omogeneita tra il posto da coprire e quello in graduatoria.
Il profilo deve essere lo stesso o, guanto meno, deve essere coerente, anche alla luce dei
requisiti richiesti come titolo di studio.

Art. 3
Procedura per l'utilizzo delle graduatorie di altri enti
1. In caso di richiesta preventiva all'approvazione della graduatoria, il Comune di

Chiaramonte Gulfi (RG) stipula con I'Ente o gli Enti interessati un accordo per la
gestione in comune della procedura di reciutamento del personale con indicazione
della ripartizione delle spese procedurali e delle modalita di utilizzo della graduatoria
o per il solo utilizzo della stessa.

2. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri Enti lindividuazione avviene
nel seguente modo:

a) il Comune pubblica, per un periodo non inferiore a 10 giorni, nellAlbo Pretorio on
line e nella sezione "8andi di concorso” del sito web comunale, un avviso rivolto ai
soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita approvate da Enti
pubblici in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo
indeterminato, di profilo professionale equivalente a quello che si intende ricoprire;

b) i soggetti collocati nelle graduatorie interessati all'assunzione presso il Comune di
Chiaramonte Gulfi presentano, nel termine assegnato nel relativo avviso pubblico,
specifica manifestazione di interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale
risultano collocati;

¢) scaduto il termine assegnato dall'avviso pubblico, gli uffici comunali competenti
contattano gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che
hanno inoltrato manifestazione di interesse all'assunzione presso il comune di
Chiaramonte Gulfii, al fine di verificare la disponibilitd dei medesimi Enti
allutilizzo delle graduatorie;

d) agli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi della precedente lettera ¢) ¢
assegnato un termine per comunicare la propria disponibilita in merito all'utilizzo da
parte del Comune di Chiaramonte Gulfi delle proprie graduatorie.

3. Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse
da parte di soggetti interessati o in mancanza di disponibilitd da parte degli Enti
detentori delle graduatorie da utilizzare contattati dal Comune di Chiaramonte
Gulfi, quest'ultimo procedera discrezionalmente ad individuare un Ente col quale
stipulare la convenzione per [Iutilizzo della graduatoria da esso detenuta.



Art. 4
Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

1. Possono presentare domanda di manifestazione di interesse alla partecipazione
all'avviso di cui all'art. 3 comma 2 lett. a) i soggetti collocati in posizione utile tra gli
idonei non assunti in graduatorie, in corso di validita, approvate da Enti pubblici del
medesimo comparto Funzioni Locali, in seguito all'espletamento di selezioni per la
copertura di posti a tempo indeterminato in profilo professionale equivalente a quello
che si intende ricoprire.

2. Nella domanda relativa alla manifestazione di interesse dovra essere indicato la
denominazione e sede dellEnte pubblico detentore della graduatoria segnalata e la
data di approvazione della stessa con indicazione della posizione nella graduatoria
di merito approvata dall'Ente.

3. |soggetti di cui al precedente punto 1) dovranno comprovare:

a) il possesso dei requisiti di legge per 'accesso al posto da ricoprire;

b) di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;

c) di essere in possesso dei titoli di studio, abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche
idoneita contemplati dall'avviso:

d) di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con
sanzioni superiori alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della
domanda;

e) di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati
ostativi all'accesso alla Pubblica Amministrazione;

f) di non essere stati destituiti, per qualsiasi motivo, da un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

g} di non trovarsi in cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013
e s.m..

h) non avere procedimenti penali e disciplinari in corso alla data di presentazione delia
domanda di partecipazione all'avviso pubblico;

Art. 5
Criteri per 'utilizzo delle graduatorie

1. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da aitri Enti, qualora sia pervenuta
una sola risposta positiva, il Comune con determinazione del Responsabile di Area
competente o del Segretario Comunale stipula la convenzione per ['utilizzazione
della graduatoria di questo ente.

2. Nel caso in cui pil Enti abbiano espresso la disponibilita all'utilizzo da parte del
Comune di Chiaramonte Gulfi delle proprie graduatorie si procede alla scelta
utilizzando i seguenti criteri di priorita:

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella nella Provincia di Ragusa

- graduatorie di Enti Locali aventi sedi in Liberi Consorzi o Citta Metropolitane confinanti
con la Provincia di Ragusa



- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Sicilia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione
Sicilia;
- graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni.

In deroga alla predetta gradualita, si puo utilizzare il criterio di scelta della graduatoria
dell'ente che ha la sede piu vicina al Comune di Chiaramonte Gulfi

3. Nel caso di presenza di pil graduatorie valide allinterno dello stesso ambito
territoriale di cui al precedente comma 2 per posizioni della stessa categoria,
professionalita e regime giuridico, rispetto a quella ricercata, si procedera a scorrere
la graduatoria vigente pil vecchia.

4. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con ['Ente
detentore, mediante scorrimento dei soggetti utiimente collocati, ai quali ¢ di volta in
volta assegnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilitd in
merito all'assunzione.

5. Nelllambito dei criteri enunciati nel precedente comma 2, si terra inoltre conto: della
graduatoria di data anteriore, della graduatoria che ¢ stata meno utilizzata in
relazione al numero di vincitori, delia graduatoria dell'ente che ha la sede pil vicina,
della graduatoria di ente di analoga entitd demografica, della graduatoria che
prevede un maggior numero di idonei,

Tali criteri possono essere utilizzati anche in forma combinata.

Una volta operata I'individuazione dell’'ente di cui utilizzare la graduatoria, il comune stipula
la convenzione per I'utilizzo della graduatoria di questo ente,

6. Lo schema della convenzione sara approvato con la stessa deliberazione della
Giunta Comunale che dispone |'utilizzo della graduatoria.

In tale convenzione dovranno essere indicati: la durata dell'accordo, il numero di
assunzioni, le modalita operative di chiamata degli idonei e di comunicazione tra i due enti
pubblici nonché gli eventuali rapporti economici.

7. Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di
altro Ente da parte di questo Comune ¢ subordinato all' acquisizione di
un‘attestazione del Segretario Comunale o del Responsabile del Personale di
quellAmministrazione, riportante lindicazione del provvedimento di approvazione
della graduatoria del pubblico concorso con la precisazione se sia stato
impugnato/proposto ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza
che sia stato proposto alcun ricorso.

Il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del concorso costituisce
motivo di diniego al consenso.

Ugualmente il consenso viene negato in caso di impugnativa della graduatoria sorta nelle
more del perfezionamento della procedura di utilizzo.

Art. 6
Chiamata degli idonei

1. La chiamata degli idonei deve necessariamente seguire 'ordine della graduatoria.

2. Il Comune di Chiaramonte Guifi si riserva la facoltda di non procedere
all'assunzione dell'idoneo posizionato utimente, qualora non ritenuto confacente
alle esigenze organizzative dellEnte sottese alla procedura di utilizzo delle
graduatorie di altri Enti, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni di
legge prescritte in materia assunzionale.

At 7



Autorizzazione ad altri enti all'utilizzo di graduatorie del Comune di Chiaramonte
Gulfi
1. In caso di richieste di utilizzo di graduatorie, a tempo determinato o indeterminato
aperte nel comune di ChiaramonteGulifi, da parte di altri enti, il Responsabile
del Personale o, in sua vece, il Segretario Comunale, valutera le stesse sulla base
del numero di idonei presenti e del numero di assunzioni previste.

2. L'utilizzo della graduatoria dovra essere disciplinata da apposito accordo da
sottoscriversi tra gli enti, prima o dopo l'approvazione della stessa, e non potra avere
una durata superiore ad anni uno.

3. Nell'accordo dovranno essere disciplinati numero dei posti da concedere, modalita
pratiche di utilizzo e altri criteri ritenuti opportuni.

4. Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell'ente che ha
chiesto e oftenuto I'utilizzo della graduatoria, non perdono il diritto ad essere
chiamati ed assunti da questo ente.

Art. 8
Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicita

1. Le disposizioni di cui sopra costituiscono a tutti gli effetti integrazione alle vigenti norme
regolamentari disciplinanti le procedure per f'accesso allimpiego presso il Comune di
Chiaramonte Gulfi (regolamento concorsi - regolamento uffici e servizi).

2." presente regolamento sara pubblicato in maniera permanente sul sito istituzionale dell’

Ente
nella sezione "Regolamenti” e nell'apposita sezione del portale "Amministrazione

trasparente
3. L'entrata in vigore del regolamento determinera I'abrogazione di tutte le altre norme
regolamentari in contrasto col medesimo.

Art. 9
Rinvio dinamico

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutte le disposizioni
vigenti in materia.

2. Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di sopravvenute
disposizioni normative  gerarchicamente a  disposizione sovra ordinate



letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETAR]JO COMUNALE

......... VA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente; www.comune.chiaramonte-gulfi.gov.it.

Chiaramonte Gulfi, li Il Segretario Comunale

Il sottoscritto Segretaric Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile della tenuta
dell’ Albo, attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio online
del Comune di Chiaramonte Gulfi, senza opposizioni e reclami, da! 9/ — 01-20 al
, col n. 8:&{, del registro di pubblicazione,

Chiaramonte Gulfi, li

Il Segretario Comunale

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione:
D E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

[ ] E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91,
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Chiaramonte Gulfi, 1i Il Segretario Comunale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Chiaramonte Guifi, li [ Segretario Comunate



